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SUNUS

Hacettepe Universitesi'nde yiriitiilen egitim ve 6gretime destek olmak amaciyla bilgi ve belge hizmetlerini
surdiren Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl 2022 Yili Faaliyet Raporu, misyon ve vizyonumuzu
paylasmak; yetki, gbrev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal, insan giicl ve hizmetlerimiz

ile amag ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmustir.

Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer

verilmistir.

Pinar AL
Kutiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani V.
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|- GENEL BILGILER

Ulkemizin 6nde gelen bilgi/belge merkezleri arasinda olan H.U. Kiitiiphaneleri, bilim ve teknolojik gelismelere
paralel olarak bilgi kaynaklarini ve hizmetlerini her gegen giin yenileyerek hizmetlerini 7/24 anlayisiyla

siirdirmektedir.

Kitiphanemiz; fen ve sosyal bilimleri, tip ve saglik bilimleri, hukuk, mlzik ve sahne sanatlari gibi pek ¢cok farkli
disiplindeki basili ve elektronik ortamdaki her tirli bilgi kaynagini bir arada bulundurma 6zelligini tasimakta

olup hem sayisal hem de tiir olarak zengin bir koleksiyona sahiptir.

Hacettepe Universitesi Kiitiiphaneleri kendi mensuplari basta olmak (izere iilke genelindeki tiim
arastirmacilara da hizmet vermektedir. Yine tek bir web sitesi Gzerinden hizmet veren kitlphanelerimiz

elektronik kaynaklara uzaktan erisim imkani da saglamaktadir.

Hacettepe Universitesi Kiittiphaneleri; iki farkli yerleskede 4 biiyiik kiitiphaneden olusmaktadir;

Beytepe Kitliphanesi

Saglik Bilimleri Kiitliphanesi

e Konservatuvar Kiitliphanesi

Hukuk Fakdltesi Kitliphanesi

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitede verilen egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak; bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler dogrultusunda

diizenleyip, kullanicilarinin (6gretim Gyeleri ve 6grenciler) bilgi gereksinimlerini karsilamaktir.

Vizyon

Cagdas bilgi hizmetlerini en Ust diizeyde saglayan evrensel bir kiitiiphane olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
07.10.1983 Tarih ve 124 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname’nin (Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakinda Kanun Hikmiinde Kararname) 26. Maddesi Yedinci
Bolimi’nde (Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gérevleri) tiniversitelerin diger idari teskilatlari
arasinda, “g) Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl” olarak yer alan ve gorevleri 33. Maddede

siralanan hiikiimlere dayali yetki.

2. Gorev

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri:

e Hacettepe Universitesi Kiitiiphaneleri’nin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Kitliphane hizmetlerinin aksamadan yiritiilebilmesi icin gerekli kadroyu olusturmak, is bolimini
saglamak, hizmet ici egitim ve denetim gorevini yerine getirmek,

e Teknik ve kullanici hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

e Yurticinde ve yurt disinda kiitliphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve konferanslari izlemek,

e KUtUphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kitiiphaneye girmesi icin ¢alismalar

yapmak.

3. Sorumluluk

Hacettepe Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlg, Yiiksekdgretimin amaci
dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak tzere, bilim dallarina ve kisilerin
gelisimine iliskin her tirlG yayin ve bilgi kaynagini saglayarak, kittGphanecilik siniflama sistemlerine uygun
sekilde dizenleyerek, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger kiatiphane kullanicilarinin  hizmetine

sunulmasini saglamaktir.
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Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Mevzuat Analizi Tablosu

Disiplin Yonetmeligi 2547 Sayil Kanun
Hacettepe Universitesi i¢ Denetim Birimi ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Baskanhgi Yonergesi Yoénetmelik ve Kamu i¢ Denetim Rehberi

2547 sayil Kanun ile Yiksekogretim Kurulu Bilimsel

Bilimsel Yayinlar Arastirma Ve Yayin Etigi YOnergesi

04.11.1981 tarih ve 2547 sayili YOK Kanunu’nun 14.
Maddesi
2547 Sayih Kanun

Hacettepe Universitesi Senato

Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari

Universite Yonetim Kurulu Karari
i¢ Genelgeler

Universitemiz (ist yoneticisi tarafindan yayinlanan ve birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklari genelge
ve talimatlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2.Universitemiz Ust Yoneticisi Tarafindan Yayinlanan Genelge ve Talimatlar

Mevzuat Dayanagi Yaymland|g|
yanag
5018 sayili kanunun 41. maddesine dayanilarak Kamu
Birim Faaliyet Raporu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda 17.03.2006
Yonetmeligin Birim Faaliyet Raporu alt baslkli 10. maddesi
1 | 44, i | hazirl
Tasinir Kayit Kontrol Hizmetleri >018 sayil kapunun o maddesine dayanilarak hazirlanan 18.01.2007
Tasinir Mal Yonetmeligi
4735 sayil Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunun 11. maddesi
Mal Alimlari, Denetim uyarinca, 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 53. maddesine 19.12.2002
Muayene ve Kabul islemleri dayanilarak hazirlanan Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul o
islemlerine Dair Yonetmelik
Parasal Limitler 4734 sayih Kanunun 62. maddesine istinaden 2.02.2010
Satin Alma islem Akisi 5018 sayili Kanunun 60. maddesine istinaden 20.01.2010
i) AI|mI.ar| Den?tlm Muayene 4734 sayih Kanunun 53. maddesine istinaden 20.01.2010
ve Kabul Islemleri
li:;:.:llen Odeneklerin 5018 sayili Kanunun 60. maddesinin 2. fikrasina istinaden 18.01.2010
Tasinir Mal Yonetmeligi 5018 sayili Kanunun 44. maddesine istinaden 18.01.2010
E:\rrciaBn;f ::itl\j!lf\l/ltia(\)siir:ii i 5018 sayili Kanununun 5436 sayili kanunla degisik 31. mad. 6091 18.01.2010
. g. .. 2 sayili 2011 yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu 14. Mad. o
Dizenleyicisi
Bu Yonerge, 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu’nun 13.
maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5070 Sayili
Elektronik imza Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Yazisma Usulleri, imza Yetkileri | Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati 13.08.2014
ve Yetki Devri Yonergesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 02.12.2004 tarih ve T
25658 Resmi Gazetede yayimlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
1 "un 10. lile (2 " P
Acik Erisim Tezler 7100 sa|y|I| Kanun'un 10. maddesi ile (2547 sayih Yiiksekogretim 06.03.2018
Kanunu'na eklenen ek madde 40)
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi iki farkh yerleskede, farkli disiplinlerdeki kiitliphaneleriyle

dort ayri binada hizmet vermektedir.

Surekli artan kaynak ve kullanici sayisi nedeniyle Kitliphanelerimizin fiziksel alanlari yetersiz kalmakta bu

nedenle hizmet kalitesi, kullanici ve personel memnuniyetini etkilemektedir.

Kutiphanelerimizin; toplam kullanim alani 13.055 m? olup, 1.947 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

Kituphanelere gore fiziksel alan ve oturma kapasitesi dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3-Kutiiphanelere Ait m?ler ve Oturma Kapasiteleri

Beytepe Saghk Bilimleri Konservatuvar Hukuk
MU Oturma Oturma Oturma Oturma
kullanim alaniar) g Kapasitesi m? Kapasitesi m? Kapasitesi m? | Kapasitesi
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Bodrum Kat
560 - - - - - i,
215
( CACS)
Sureli Yayin
Bodrum Kat 1200 - - - - - _
Deposu
Alt Kat / -1. Kat 1918 584 600 50 560 21 680 50
Giris Kat 1918 232 550 75 - - - -
I. Kat 2248 266 520 43 - - = =
Il. Kat - - 520 10 - - - -
lll. Kat - - 910 401 - - = =
Personel Sosyal
Cati Kati 142 - - - - - -
Alani
Ek Depolar
799 Sireli Yayin
(H.U Kongre B B Deposu B B - -
Merkezi)
TOPLAM 7.986 1.297| 3.829 579 560 21 680 50
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2- Orgiit Yapisi

Hacettepe Universitesi Kitiiphaneleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, diger yiiksekdgretim
kurumlarinda oldugu gibi, Universite Genel Sekreterligi araciligiyla Rektorliige baghdir. Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi blinyesinde Saglk Bilimleri Kiitiphanesi, Beytepe KitlUphanesi, Ankara
Devlet Konservatuvari Kiitiphanesi, Hukuk Kitlphanesi ile Yiiksekokul Kiitiphaneleri bulunmaktadir.

Asagidaki orgit yapisinda gortlen Yiksekokul Kitiiphaneleri yonetimi acisindan ilgili middrlige bagl olup
Kitiphane ve Dokliimantasyon Daire Bagkanligl, kitlphaneleri sadece koleksiyon gelistirme agisindan
desteklemektedir.

Sekil 1: Organizasyon Semasi

REKTOR

GENEL SEKRETER

Sati Alma - P
Tagmir Kayit | Bilgi Teknolojileri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg
- Kurumsal iletisim
Sekreterlik ve Gelistirme
[ I T I |
Teknik Hizmetler Beytepe Kiitiiphanesi Konservatuvar Saglik Bilimleri Hukuk Kiitiiphanesi Yils ekokul

PR PR Kiitiiphanesi hanesi . e -
Miidtirliigi Midrligi Miidliirl g6 idiirl i MiidirlGgi Kiitiiphaneleri

Kataloglama ve Damisma ve E gitim Danisma ve Egitim
siniflandirma
Danisma ve Egitim Danigma ve Egitim

Kaynak Dolasim

Gece Kullanici
Hizmetleri

Basili Koleksiyon Kaynak Dolagimi

Gelistirme Kaynak Delagimi

Kaynak Dolagim

Gece Kullanic
Hizmetleri

ig Hizmetier

Sareli Koleksiyon
Gelistirme

R ig Hizmeter
Gor-lsit / Engelli
E-Kaynak Koleksiyon Hizmetleri
Gelistirme Belge saglama /
Belge Saglama Kitap [Tez
Kitap / Tez / Sanat
ig Hizmetler

ig Hizmetler

Hacettepe Universitesi 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 9



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 4. Yazilim ve Bilgisayarlar

Universite Yazilimi

Arastirma
Amagh
(Adet)

idari Amagh
(Adet)

Yazilim

Masa Ustii
Bilgisayarlar

Tasinabilir
Bilgisayarlar

Diger Bilgisayarlar
ve Sunucular

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Bilgisayar

Hacettepe Universitesi 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 10



Tablo 5. Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan
Yazilim
Programlari

Kullanici Birimler

Yazilimin Teknik
Bilgileri ve
Ozellikleri

Kullanim Alanlari (Egitim,

Arastirma, Saglk, idari)

EndNote I Referans Yonetim )
Akademik / Lisansustu Akademik Calismalar
Yazilimi
. . L Referans Yonetim .
Mendeley Akademik / Lisansustt/Lisans Akademik Calismalar
Yazilimi
o o o intihal Tespit )
Turnitin Akademik / Lisansustu Akademik Calismalar
Yazilimi
) . S intihal Tespit .
iThenticate Akademik / Lisansustu Akademik Calismalar
Yazilimi
Kutlphane Kaynaklarinin;
SirsiDynix Akademik / Lisansiistii/Lisans/idari | Kiitiiphane Odiing Verilmesi,
Symphony Personel Otomasyon Sistemi | Kataloglanmasi ve Siniflanmasi.

Kaynak isteklerinin Alinmasi

OpenMeetings

Akademik / Lisansusti/Lisans/idari
Personel

Webinar Egitim
Sistemi

Egitim

Egitim / Etkinlik
Takvimi

Akademik / Lisansustii/Lisans/idari
Personel

Cevrimigi Takvim /
Kayit Sistemi

Duyuru Hizmetleri

Akademik / Lisansustii/Lisans/idari

Dspace Acik Erisim Sistemi | Kurumsal Akademik Arsiv
Personel
Akademik/Lisansisti/Lisans/idari | Calisma Odasi Kutiphanede bulunan ¢alisma

OpenRoom . . L
Personel Rezervasyon Sistemi | odalarinin yénetimi

KAMREF Kap!i Akademik/Lisansiistii/Lisans/idari o . L

. Kapi Gegis Sistemi | Kapi Gegislerinin yonetimi

Gegis Personel

Live-Chat Akademik / Lisansustt/Lisans/Idari C§V|r|m|g| Danisma Akademik Calisma / Egitim
Personel Hizmeti

ic Kontrol . :

C_ on .ro Personel I¢ kontrol sistemi Idari

Sistemi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Hacettepe Universitesi 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu

Sayfa 11



3.2- Kiitiiphane

3.2.1-Katiphane Kaynaklari

Tablo 6. Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Koleksiyon Sayisi Koleksiyon Sayisi Koleksiyon Sayisi

204.051 210.928 218.864

san | 136.135 136.340 136.509

1.144 10.625 54.878

14.486 14.486 14.486
N N I )

76 49 48

Basili (Abonelik)

Ciltli 90.622 90.634 90.647
Dergi/e-dergi VT igindeki e-dergiler 39.631 40.990 76.629

Kurumsal e-abonelik 23 21 21

o Bash 18.923 18.923 18.923
7.453 8.544 10.079

Gorsel isitsel DVD 3.848 3.848 3.848
Kaynak 1.354 1.354 1.354
12.748 12.748 12.748
1.453 1.453 1.453

ver Tabam : : 1

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Koleksiyon Turi
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3.2.2-Kiitiiphane Kullanim Verileri

Tablo 7. Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Beytepe Saéllk Bilimleri m
Genel Veriler

mmmmmmmm

Oturma KapaS|teS| 1.119 1.119  1.297 579

Girig
Zamanina mu 121.996 244915 600.663 154.338 7.248 * 250 500 1.600 12.960
Gore Ziyaret

Sayisi (Yillik
Kullanici 95.181 106.349 292.484 69.208 1.293 * 0 0 0 0

Sayisi)
Akademik
— 2.550 2.448 4.175 252 149 253 15 110 91 425
Personel
Doktor
1.736 1.486 3.239 69 98 140 5 29 60 238
. Ogrencisi
Odiin
.g . Yiiksek Lisans 4.099 3.055 5.481 86 191 225 2 20 30 550
Verilen Kitap
Sayisi 16.326 13.354 37.573 1.243 1736 2.679 77 117 229 777

idari Personel 416 531 805 108 141 196 5 0 4 8

Odiing Verilen iPad Sayisi 93 30 146 127 143 112 0 0 0 0
19 14 27 0 0 0 0 0 0 0

Sayst (zmgratr:sl;znlf::r:ri:er) 203 252 343 526 544 1.381 0 2 3 0
763.934 859.245 893.192 0 0 0 0 0 0 0

318 488 211 19 37 62 0 0 0 64

H.U.’ye Gonderilen

Yayin Sayisi M 79 65 17 1 3 4 0 0 0 16

107 159 117 51 134 176 0 0 0 2

H.U.’den Gonderilen
Yayin Sayisi o 133 123 111 3 7 1 0 2 1 3

*Kapi arizasi sebebiyle kullanici sayisi alinamamistir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Hacettepe Universitesi 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 13



3.2.3-Basili ve Gorsel Koleksiyon

Tablo 8. Basili ve Gérsel Koleksiyon

Sireli Yayin Basili
Kitiiphane . o Tez DVD Nadir
Basili Dergi Ciltli Eser

Aboneligi Dergi

| 2020 [RTINFL) 36.469  10.593 0 3717 0 0 0
ig}(’;‘;‘;’;nesi B2 171440 39 36481 10.593 0 3717 0 0 0
EZ2Y 170.031% 32 36385 10.593 0 3717 0 0 0
[ 2020 [EEERYA) 15 54010 8330 0 0 0 0 0
iii:';:;:’:s'le” | 2021 [EVEVY 8 54010 8330 0 0 0 0 0
B2} 30403 8 54.023  8.330 0 0 0 0 0
Ankara Deviet | 2020 [EEECIENY) 4 143 0 12748 131 1453 74 101
Konservatuvar | 2021 [EECIENP! 2 143 0 12748 131 1453 74 101
Kiitiphanesi | 2022 [EEPET 2 143 0 12748 131 1453 74 101
Hukuk
Fakilltesi ﬂ 9.131 6 9 0 0 0 0 0 0
Kiitiiphanesi

*2022 yilinda Beytepe Kitliphanesinden Hukuk Fakiltesi Kitiphanesine 4.614 kitap devredilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Tablo 9. Basili Satin Alinan ve Bagis Kaynaklarin Dagilimi

Kiitiphane Adi Kaynak Tiirii

Beytepe

Saghk Bilimleri

Konservatuvar

Hukuk Fakiiltesi

Kiitiiphaneler Genel Toplam

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Tablo 10.Kiitiiphanelere Goére Basili Dergi Abonelikleri Dagilimi

Saglama Sekli

onell
:

54
[ Toplam | ____s6| 24 2| 1l

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.
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Tablo 11. Kiitiiphanelere Uye Sayisi Dagilimi

phane Adi

GLELLS 2.616 1.205

Unvan Genel Toplam
Beytepe Saglik Bilimleri Konservatuvar
45 6

Personel 3.872

Ogrenci 34.696 6.804 267 112
idari Personel 615 255 4 0
Digerleri 721 574 13 2

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

1.310
47.935

41.879
874

Hacettepe Universitesi kiitiiphaneleri tarafindan verilen danismanlk hizmetlerine ait detayh bilgilere

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12. Danisma Hizmetleri

. Saghk
: uphane Adl Beytepe %
0 0

Tarama
%3 1457 1550
Faaliyetler 652 817 50 45 1.564
Danisma 394 368 0 0 762
Hizmetleri 1.139 2.642 50 45 3.876
Hizmet |HO. | 1.326 1.065 35 40 2.466
Verilen |[KurumbDig | 37 30 15 0 82
Kisi Sayisi
126 1.030 3 0 1.159
217 351 0 0 568
Egitim Hizmetleri Seminer (Akademik 0 0 0 0 0
yazilim prog.,vs.)
Diger 0 0 0 0 0
1381 3] 0] 1727
Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.
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4- insan Kaynaklar

Kurumumuzda gorev yapan akademik, idari ve sd6zlesmeli personelile gegici isci pozisyonunda calisanlarimiza ait yillar itibari ile kadro durumlari asagida gosterilmistir.

Tablo 13. Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4/A Sozlesmeli Personel 4/B Gegici isgiler Siirekli isgiler 4/D

. Sozlesmeli v . L - - Ascilik ve "
Akademik L . Sozlesmeli Giivenlik Temizlik Bilisim Diger
Idari Personel | Akademik i . ) . ) . Bulagikgilik . Genel Toplam
Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri i i Hizmetler
Personel Hizmetleri
Dagihm Dagilm Dag. Dagilm Dagilm Dagilim Dagilim Dagilim Dagilm Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % % % % %
7 7,29 32 3333 0 0,00 O 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 39 40,63

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

7,61 32 34,78 0 0,00 39 42,39

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 39 41,49

(o)
&
w
0
w
w

3510 O 0,00

N
N
o
[o%e]
ul
(0]

57,27 O 0,00 O 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 57 59,37

53 57,61

Personel Sayisi

58,51

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.
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Tablo 14. Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin %
Yanetici Kadrosu \—7 2022 YIII Daglllm

Toplam | Orani (%)

Rektor

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitt Madira

Enstitd Mudir Yardimcisi
Yiiksekokul Muduri

Yiksekokul Midur Yardimcisi
Hastaneler Baghekimi

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi
Déner Sermaye isletme Miidiiri
Daire Baskani 1 1 1 1 1,06
Hukuk Musaviri

Fakdlte Sekreteri

Enstitli Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Yurt Midari 1 1 1 1 1,06
Hastane Mudiiri

Sube Muddira

Hastane Mudiir Yardimcisi

Yurt Midur Yardimcisi

Sef

__telam 222 | 2

Tablodaki verilere gérevlendirmeler dahildir.

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.
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4.1- Akademik Personel

Universitemizde gorev yapan akademik personele iliskin veriler yillar itibari ile asagidaki tabloda sunulmustur.

Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
2021 m Artis Orani% | Personel Dagilim Orani
R T R S e
0
0
0
0

Tablo 4. Akademik Personelin Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Ogretim Uyesi Dogent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Doktor Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 0,00

-H--HHH--_

Profesor 0,00
0§ret|m Dogent 0,00
Uyesi

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Kadrolu Akademik Personel Dagilimi

Doktor Ogretim Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Sanatgi Ogr. Elemani
Sanat Uygulaticisi
Sahne Uygulaticisi

Genel Toplam

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Sozlesmeli Akademik Personel

0
0
0
0
0
0
0
0

Hacettepe Universitesi 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 18



4.2- idari Personel
Tablo 16. idari Personel Dagilimi

Hizmet

Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler Sinifi 15 40 16 37 18
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 13 9 13 8 13
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi 7 2 7 2 6
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 7 3 6 2
Toplam 38 58 39 53 39

Pers. Dagilim
Orani (%)

39 55 53 57 60,64
0 0 0 0 0,00
8 22 21 21 22,34
2 9 9 8 8,51
0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0,00
6 10 9 8 8,51

55 96 92 94 100,00

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Hacettepe Universitesi 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu
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4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 5. idari Personelin Egitim Durumu

Llse On Lisans Llsans Y.Lisans ve Dokt Toplam

Daglllm 5 Dagilim . Dagilim 5 DETT)] 3 Dagilim 2 Dagilim
Orani (%) w Orani (%) al Orani (%) m Orani (%) ad Orani (%) m Orani (%)
6,38 8,51 20,21 6,38 39 41,49

Genel idari
Hizmetler 0 00
Sinifi

3,19 8,51 6,38 19,15

1,06

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

Teknik

Hizmetler m

sinth n-m——
Egitimve | Erkek | 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 2,13 2,13
Ogretim Hiz. |Kadin | 0,00 0,00 0 0,00 1,06 5,32 6,38
B -!-m_!_ﬂ__n
Avukathk | Erkek | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Hizmetleri |Kadin | 0,00 o 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ST m-mmmmmm_u-m_am-m-m
Din B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri |Kadin | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i _uum_a_a-n-m_u-m-m-m

6,38
2,13

Yardimai 5,32 1,06 0,00 0,00
Hizmetler  |Kadin | 0,00 2 2,13 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2

S ___ﬂ-l_ﬂ-l
Erkek | 8] 85| 10| 1064 24| 2553 8| 851 55

0,00

Toplam m__u_u__ 20,21 14,90 -El

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Da§|I|m|

5 Yil ve Alti Y|I 11-15 Y|I 16-20 Y|I 21-25 Y|I 26-30 Y|I 31-35 Y|I 36-40 Y|I 41-45 Yl 4%:::‘3
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim DEFA DEFA Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi | Orani Orani | Sayi | Orani | Say1 | Orani | Sayi | Orani Orani | Sayi | Orani | Sayi | Orani | Sayi | Orani Sayi Orani
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Genel 9,57 12,76 7,45 2,13 1,06 0,00 0,00 41,49
idari 3,19 6,39 2,13 2,13 0,00 0,00 0,00 19,15

2l il 19, 9,58 4,26 60,64
Sinifi

Saghk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri | Kadin | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sinif mnmm-mm-mm-mm-mmnmm-mmnmm-mm-mmm

Teknik | Erkek | 000 2 213 1 1,06 000 2 213 0,00 3,19 0,00 0,00 0,00 8,51
Hizmetler | Kadin | 000 2 213 9,58 2,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 13,83
Sinifi m----m-m-mmm-mm-m
e o o0 o 000 0 000 1 106 O 000 0 000 1 106 O 000 O 000 O 000 2 2,13
Ogretim [ Kadin | 0,00 1,06 1,06 0,00 3,19 0,00 1,06 0,00 0,00 0,00 6 6,38
Hiz. Sinif m-----m-m-m-mm-mm-m-a
Avukatlik | Erkek | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 o 00

Hizmetleri | Kadin | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Sinifi mm-mmnmm-mm-mm-mm-mm-mm-mm-m-u-m
Din 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0,00
Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s mmmmmmmmmm-mm-mmm
Yardimer 1,06 0,00 0,00 0,00 z 2,13 3,19 0,00 0,00 0,00 0,00 6 6,38
Hizmetler ] 1 1,06 0,00 0,00 0,00 1,06 0,00 0,00 0,00 0,00 2,13

S ---mmmm--mmmmmmmmm
ek | 3| 10 10e4] 16| 1702 10| 04 6| 639 1 106] o0 000] o 00| 55| ssst

6 -mmmm-mmmmm-mm-mm-m-n 41,49

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Hacettepe Universitesi 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 21



4.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari personelin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 19. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi Tablosu

. Dagilim . Dagilim . DEFAT . DEFA . DEFA savi Dagilim Sav) DEFA
a Orani (%) ! Orani (%) a Orani (%) ! rani (%) a rani (%) b Orani (%) b ani (%)
5 3 8 2 4 39

Genel idari 2,13 5 5,32 5,32 3,19 8,51 12,76 4,26 41,49
Hizmetler 0,00 3,19 2,13 6,38 4,25 1,06 2,13 19,15

Sinii m-m-m—-—---

saglk 0,00 0,00 0,00 000 0 000 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Hizmetleri | Kadn | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00

sinii m-mm-mm-mm-mmmmmm-mmmmm

Teknik ESl o 0,00 0,00 1,06 3,19 0,00 2,13 1,06 2 2,13 9,57
Hizmetler | Kadin RO 0,00 0,00 0,00 9,57 213 1 1,06 0,00 0 0,00 12 12,77
Egitim ve 0,00 0,00 0,00 0,00 1,06 0,00 0,00 1 1,06 2 2,13
Ogretim Hiz. 0,00 0,00 1,06 1,06 0,00 3,19 0,00 1 1,06 6,38

Sinifi

Avukathk
Hizmetleri
Sinifi

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler 2,13
Sinifi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.
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4.2.4- Engelli idari Personel

2022 yilsonu itibariyle Kitliphanelerimizde 7 engelli idari personel gorev yapmistir. Engelli personelimizin
engel grubu, engel orani ve egitim durumu hakkinda istatistiksel bilgilere asagidaki tablodan ulasilabilir.

Tablo 20. Engelli Personelin Engel Orani - Engel Grubu - Egitim Durumu

Dagilim
Kriterler Orani
(%)
c 40-60 1 4 4,25
S 61-80 1 0 1 1 1,06
E’D 81-100 0 2 2,13
Y Y ) N S I
Gorme 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1,06
Konusma-isitme 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1,06
'§ Ortopedik 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2,13
§ Zihinsel 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0,00
§=’o isitme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
“ Diger 0 0 1 1 1 2 1 1 3 3,19
C opem 2] 224 45| & 7 ]
ilkégretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
E Lise ve Dengi 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1,06
§ Yiksekokul(2 Yillik) 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2,13
g Yiksekokul(4 Yillik) 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3,19
Eo Lisans Ustii 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1,06

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.

Tablo 6. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Daélllml

Toplam Dagilim
Hizmet Sinifi Orani
2021 2010 | 2021 (%)

Enstitl Sekreteri 0 0 0 0 0 0 0,00

Sef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Genel idari Memur 1 1 1 1 2 1 2 3 2 2,13

Hizmetler Bilgisayar isletmeni 0 0 0 1 1 3 1 1 3 3,19

Sofér 0 0 0 0 0 0 0 0,00

-m-lm-lmm
KutGphaneci 1 1 1 0 0 0 1,06
L Tekniker 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Teknik Hizmetler
Teknisyen 1 1 1 1 1,06
e R R e
Psikolog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
saslik Fizyoterapist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
agh

.g . Saglik Teknikeri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Hizmetleri . . .

Saglik Teknisyeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

mmmmmmmmm-m

Teknisyen Yardimcisi 0,00
. Hizmetli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Yardimci Hizmetler
Hastabakici 0,00

m-imm-immmmm
. GenelTopm 2] 2] 2] 3] 4l 5] 5| 6] 7/ 74

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi ‘nin 31/12/2022 tarihli verisidir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1. Danigsma ve Egitim Hizmeti

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiphane hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi amaciyla tanitim ve
egitim programlari diizenlemek ve kurum igi ve kurum disi arastirmacilara akademik danismanlik
hizmetlerinin verilmesi

5.2. Odiing Verme Hizmeti

Katiphane koleksiyonunda bulunan kaynaklarin kiitiiphane icinde ve disinda kullanilabilmesi icin belirli
slrelerde 6diing verilmesi.

5.3. Agik Erisim Hizmeti

Hacettepe Universitesinde iiretilen biitiin bilimsel calismalarin dijital ortamda arsivlenmesi ve yasal
hiikimler cercevesinde acik erisime sunulmasini kapsamaktadir.

5.4. Koleksiyon Gelistirme Hizmeti

Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla basili ve elektronik
kaynaklari, bagis ya da satin alma yontemlerinden biri ile saglamak ve kullanilabilir hale getirebilmek icin
gerekli teknik hizmetleri gergeklestirmek.

5.5. Belge Saglama Hizmeti

H.U. mensubu olan ya da olmayan tiim arastirmacilarin, akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik olarak gelistirilen ve fotokopi veya 6diing verme yoluyla bilgi kaynagina (makale, tez, kitap vb.)
erisimi saglayan hizmettir.

5.6. Engelli Hizmetleri

Engelli kullanicilarin, kitiphane olanaklarindan en Ust diizeyde yararlanmalarini saglamaya yonelik
donanim ve hizmetler sunmaktadir.

5.7. Kataloglama ve Siniflama Hizmeti
Basili ve elektronik koleksiyon gelistirme birimleri tarafindan saglanan basili/elektronik kitap, DVD ve

notalarin kataloglama, siniflama ve etiketleme, RFID esleme islemleri, cilt islemleri, rezerve koleksiyonun
yonetilmesi, envanter galismalari ve kayit silme islemlerini kapsar.
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ll- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler

Amag 1

STRATEJIK AMAG 1. Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini
saglayacak kullanici odakli hizmetler gelistirmek.

Hedef 1.1: Kullanicilarin zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi kaynaklarindan ve hizmetlerinden
daha hizli/ etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak.

Hedef 1.2: Kitiphane olanaklarindan yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan hizmeti
artirmak.

Amag 2

STRATEJIK AMAC 2. Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu
bir bilgi merkezi olmak.

Hedef 2.1: Kitiiphane hizmetlerinde kullanilan sistemlerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak

Hedef 2.2: Kiitiiphanelerde Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek
teknolojik olanaklari saglamak.

STRATEJIK AMAG 3. Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli, Hacettepe Universitesi’nin mensubu
olmaktan gurur duyan insan giiciine sahip olmak.

Hedef 3.1: insan kaynaklari politikasi olusturmak ve kullanicilara egitimli ve nitelikli personelle
hizmet vermek.
Hedef 3.2: Calisanlar icin gorev tanimi ve yetki paylasiminin ilgili standartlara uyumunun saglanmasi.

Hedef 3.3: Yonetimle calisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami yaratmak ve galisanlarin
memnuniyet dlizeylerini artirmak.

STRATEJIK AMAG 4. Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklarini,
dengeli bir sekilde saglayip, sahip olma yerine erisim felsefesini benimseyen bir anlayisi hayata
gecirmek.
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Hedef 4.1: Basili ve elektronik kaynaklarin saglanmasina yonelik dlcltler olusturmak ve etkin
kullanimlarini saglamak.

Hedef 4.2: Kaynak paylasimini artirmaya yonelik isbirligi faaliyetlerini gelistirmek ve teknolojik
olanaklari kullanarak hizli, verimli hizmetler vermek.

STRATEJiIK AMAC 5. Finansal kaynaklarin gereken diizeye cikartilmasi igin ¢aba gostermek ve bu
kaynaklarin ekonomik bir sekilde harcanmasini saglamak.

Hedef 5.1: Cagdas standartlara uygun olarak “kitliphane bitgesinin Giniversite bitcesine oranini
esas alan” bir yaklasimi, Gniversite yonetiminin dikkatine sunmak.

Amag 6

STRATEJIK AMAG 6. Hizmet alanlarini ergonomik bir duruma getirmek.

Hedef 6.1: Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma yollarini aramak.

Hedef 6.2: Bilgi kaynaklarinin ergonomik kosullarda korunmasi, bakimi ve hizmete sunulmasi igin
gerekli 6nlemleri almak.

Hedef 6.3: Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik ihtiyaglarinin etkin yapilmasini saglayarak,
kullanicilar igcin uygun calisma ortami olusturmak.

STRATEJIK AMAC 7. Kiitiiphanenin varlik nedenini, ilgililere duyurmak ve tanitmak igin cagdas
iletisim yontemlerinden yararlanmak.

Hedef 7.1: Kitliphane hizmet ve olanaklardan yararlanma dizeyinin en etkin seviyeye c¢ikartiimasi
icin faaliyetler gelistirmek

Amag 8

STRATEJIK AMAC 8. Universitemizin bilimsel ve diisiinsel liretimine katki saglayacak bilgi ve
hizmetler gelistirmek.

Hedef 8.1: Kiitliphanenin, Universite performans degerlendirmelerinde ve bibliyometrik
¢alismalarda etkin rol almasi.

Hedef 8.2: Hacettepe Universitesi adresli yayinlarin bibliyografik denetimini saglamak.

Hacettepe Universitesi 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 26



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,

3. Kutlphane icindeki yararlanma alanlarini konforlu hale getirmek ve donanimi arttirmak,
4. Depolama alanlari ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,

5. Kitliphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak.

I1l- FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina ait 2022 mali yili biitge uygulama sonuglari asagidaki
tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 7. Birim Ozel Biitgesi

Biitge Tertibi

Personel
Giderleri

Sos.Guv.Kur.Dev
.Pri.Gid.

Mal ve Hiz. Alim
Gid.
H Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021
2022

Baslanglg Biitge

——————-

3.882.000

4.249.000

6.490.000
762.000

835.000

1.229.000
60.000

65.000

72.000

7.500.000

9.000.000

9.500.000

Yil Sonu Biitge

1.169.400 5.050.625
1.185.257 5.433.983 274
2.729.581 9.219.580 1
214.400 = = 976.218 182
222.281 1.057.281
547.818 1.776.817 1
7.265 - - 54.495 12.770
28.744 3.744 72.502 17.498
309.716 4.716 368.719 8.281
= = 7.399.190 100.810
230.000 8.601.343 168.657
1.000.000 10.377.782 122.218
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B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 23. Ulusal ve Uluslararasi Toplantilara Katilan Kisi Sayisi

Yiiksekokul Meslek Y.Okulu idari Birimler Toplam

Faaliyet Tiri

[ 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 201 | 2022 | 2020 | 20a1 | 2022 | 2020 | 2oz | 2022 | 2020 | 2oz | 2022

Konferans/Seminer/Panel/ Agik
Oturum/Soylesi

Uluslararasi Galigtay 4 4
Ulusal Calistay

Uluslararasi Sempozyum/Kongre

Ulusal Sempozyum/Kongre

Bilimsel Toplanti/Toplanti

Egitim Semineri /Diger

Seminerler

Sergi

Kariyer Gunleri

Uluslararasi Ziyaret/Teknik Gezi 3 3
Ulusal Ziyaret/Teknik Gezi

Konser

Tiyatro

Diger

ol || | | | | | | | | | | 7] | _|7]
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1.2.  Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24. Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

sscl AHCI lam*** NET TOPLAM (H.U. Ogretim Uyesi Basina
P adresli ilk yazara gore) Diisen Yayin Sayisi

Dis Hekimligi Fakiltesi 0 44/211=0.21
Eczacilik Fakiltesi 119 1 0 120 120 120/113=1.06
Edebiyat Fakultesi 11 22 8 41 31 31/247=0.12
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 10 53 4 67 57 57/196=0.16
Fen Fakultesi 252 3 1 256 252 252/259=0.97
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi 86 27 0 113 92 92/69=1.33
Hemsirelik Fakultesi 35 34 1 70 39 39/58=0.67
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 38 1 51 45 45/196=0.23
Miihendislik Fakdltesi 294 10 1 305 295 295/336=0.88
Saglk Bilimleri Fakltesi 65 19 2 86 78 78/89=0.88
Spor Bilimleri Fakultesi 16 8 1 25 22 22/51=0.43
Tip Fakltesi 773 36 0 809 778 778/1339=0.58
iletisim Fakiiltesi 0 2 0 2 2 2/37=0.05
Gulzel Sanatlar Fakultesi 0 0 0 0 0 0/78=0
1717 254 19 1990 1855 7.57
Meslek Yiiksekokullar Toplami 13 1 0 14 13 13/215=0.06
Enstittler Toplami 144 33 2 179 169 169/118=15.36
Diger Toplam 39/77=0.51

Veriler 16.1.2023 tarihinde alinmistir. Yayin tiirii makale ve derleme olarak segilmistir.

e  Fakdlte yayinlarinin toplamlari Giniversite toplamindan fazladir. Bunun sebebi farkli fakiltelerden akademisyenlerin ortak
yazarlk durumlaridir.

. Bir yayin birden fazla dizinde yer alabildiginden SCI, SSCI ve A&HCI dizinlerinde yer alan yayin sayilarinin toplamlari toplam
satirinda yazan sayi ile esit olmayabilir.

e Ogretim ye sayilari HU Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

Tablo 25. Q Endeksleri

Ql’de Yayinlanan Yayin
Sayisi

Q2’de Yayinlanan Yayin
Sayisi

Q3’de Yayinlanan Yayin
Sayisi

2022 Q degerleri henliz hesaplanmamistir. 2023 Temmuz itibari ile aktif olacaktir. Bu sebeple 2021 yili Q1, Q2 ve Q3’de
Yayinlanan Yayin Sayisilari iletilmistir.
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Tablo 26. Atif Oranlari

- Derleme/Makale Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tarama o ilgili yilda H.U. yayinlarina Uluslararasi i birlikli yayinlarin
. . Bilimsel Yayin Puani "
Sistemi toplam atif sayisi bilimsel yayin puani

Incites 1874 8031.978/1874=4.28 1205 562 6.86

TUm Yayin Sayisi (Derleme/Makale): 1887*
e  Etki Degeri Belli Toplam Yayin Sayisi (Derleme/Makale): 1874
e  Etki Degeri Belli Olmayan Yayin Sayisi: 13
Toplam Yayin Sayisi (Derleme/Makale) Journal Impact Factor Toplami: 8031.978
Bilimsel Yayin Puani: 8031.978/1874= 4.28
ilgili yilda H.U. yayinlarina toplam atif sayisi: 1205

Uluslararasi is Birlikli Toplam Yayin Sayisi (Derleme/Makale): 566*

e  Etki Degeri Belli Uluslararasi is Birlikli Toplam Yayin Sayisi (Derleme/Makale): 562

e Etki Degeri Belli Olmayan Uluslararasi is Birlikli Toplam Yayin Sayisi (Derleme/Makale): 4
Uluslararasi is Birlikli Yayinlarin Bilimsel Yayin Puani: 3857.428/562= 6.86
Uluslararasi is Birlikli Toplam Yayin Sayisi (Derleme/Makale) Journal Impact Factor Toplami: 3857.428

Tarama tarihi: 17.1.2023

Bilimsel Yayin Puani: Yayin yapilan dergilerin etki degerleri toplaminin ilgili yayin sayisina bolinmesiyle hesaplanmaktadir.
*Bilimsel Yayin Puani hesaplanirken, etki degeri belli olmayan yayin sayisi, tim yayin sayisinin igerisinden dusilmektedir.

NOT: Aralik 2022 verileri heniiz indekslenmemistir. InCites veri kimesi 16 Aralik 2022'de glincellendi. 30 Kasim 2022'ye kadar dizine
alinan Web of Science igerigini igerir.

Tablo 27. Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Hacettepe Universitesi Adresli Yayinlar

) m .
64

2018 1.415 1.930

2019 1.703 100 535 2.339

WOS’da indekslenen
1.993 158 765 2.565

(SCl, SSCI ve A&HCI)
2021 2221 214 439 2874
1.921 162 429 2.512
2018 1.723 95 547 2.326
WOS tiim indeksler 2019 2.045 126 585 2.756
(SCI, SSCI, A&HCI, 2.328 205 826 2.978
ESCI, CPCI, BKCI) 2021 2627 256 481 3364
2.276 194 478 2.948
2018 1.585 95 561 2.244
2019 2.091 123 364 2.578
2.438 202 337 2.977
2021 2826 238 340 3404
2.811 208 443 3.462

e  Tarama Tarihi: 16.1.2023
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2- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz birimlerinin ulusal ve uluslararasi basarilari Universitemiz internet sayfasinda giincel olarak
yayinlanmaktadir. Ayrica Basin ve Halkla iliskiler MudirlGgi aracihgiyla bu basarilar ve faaliyetler
Universitemiz tiim calisanlarina elektronik (e-mail) ortamda da duyurulmaktadir.

Tablo 28. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hedefler Hedeflenen Gergeklesme
%/sayi

-Akademik personele
Acik erisimin 6nemini
ve yararlarini anlatan
egitimler
dizenleyerek
Hacettepe
Universitesi adresli
acik erisim
kaynaklarinin
arttirilmasina yonelik
adimlar atmak

- Universitemiz Ankara Devlet
bilinyesinde bulunan Konservatuvari Miizik
Hedef 1.1: Kullanicilarin nadir eserlerin Bilimleri Bolimi’ne
zaman ve mekan engeli dijitallestirilmesi sayisallastirma
olmaksizin bilgi projelerine destek projesinde destek
kaynaklarindan ve verilip ilgili verilmeye baslanmistir.
hizmetlerinden daha hizli/ |kaynaklarin
bilgi hizmetlerinden daha |etkin bir sekilde uluslararasi Teams platformu

hizli ve etkin bir yararlanmalarini saglamak. |standartlara uyumlu tizerinden, 2022 yilinda
sekilde yararlanmalarini bir sekilde erisime 18 adet kullanici egitimi
saglayacak kullanici odakli agtimasini saglamak verilmisgtir.

-Cevrimigi video
konferans
ortamlarinin (Zoom,
Teams vs..)
kullanicilara
kitliphane
hizmetlerinin ve
kaynaklarinin
tanitimda etkin bir
sekilde kullanilmasini
saglamak

Amac 1:. Kullanicilarin % 40

hizmetler gelistirmek.

Hedef 1.2: Kitiphane

olanaklarindan yeterince “Engelsiz Kuttiphane” Engelsiz kiitiiphane
yararlanamayan platformunu % 60 platformunda toplam
(]

kullanicilarimiza sunulan gelistirmeye yonelik 1.354 kaynak yer

hizmeti artirmak hizmetler tasarlamak almaktadir.
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Hedef 2.1: Kitlphane
hizmetlerinde kullanilan

-Kitliphane
otomasyon
sistemindeki bazi
modyillerin (6diing
verme / kataloglama)
Buluta agilarak,
sistemden daha etkin
yararlaniimasinin
saglanmasi

-Acik Erisim
Sistemindeki(DSpace)
yaziliminin Bilgi islem
Daire Baskanhgi ile
birlikte
gincellenmesi ve

insan glicline sahip olmak.

vermek.

- Calisanlarin mesleki
gelisimlerinin
saglanmasina yonelik

sistemlerin gelistirilmesine % 45
yonelik calismalar yapmak altyapisinin
Amac 2: Cagdas bilgi gelistiriimesi
teknolojileri ile -Kiitiiphane web
donatilmis, ileri arastirma sayfasinin kiitiiphane
olanaklarinin sunuldugu hizmetlerindeki
bir bilgi merkezi olmak. gelismelere uyumlu
olarak tasarlanmasi
-Kuttiphane bulunan
birimlerin istatistiksel
bilgilerini cevrimigi
girebilecekleri veri
yonetim platformu
olusturmak
-Kullanicilarin
Hedef 2.2: Kitliphanelerde |gevrimigi kiitiiphane
Universitedeki egitim- hizmetlerinden ve
Ogretim ve arastirma kaynaklardan daha
faaliyetlerini destekleyecek |etkin % 70
teknolojik olanaklari yararlanabilmesi igin
saglamak. teknoloji varliklarinin
genisletilmesi
- Kuttphaneci
kadrosunun Personele yonelik
Amac 3: Nitelik ve nicelik . standartlara uygun egitim galismasi
acilarindan yeterli, M Insan kaynaklari sayida ve nitelikte kapsaminda; Saglik
Hacettepe politikas! olugtuL'Jr.ma'k ve istihdami igin Bilimleri Kiitliphane
. N kullanicilara egitimli ve . o L .
Universitesi’nin mensubu | . . politikalar % 30 personeli, hizmet igi
nitelikli personelle hizmet o
olmaktan gurur duyan olusturmak egitim almistir.

Ulusal/Uluslararasi
egitim faaliyetlerine
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olarak hizmet ici ve
sirekli egitim
faaliyetlerine
katilimlarini
desteklemek

- Mesleki egitim
almamis lniversite
mezunu personele
firsatlar vererek,
uzmanlik alanlarini
kitiphane yararina
kullaniimak tGzere
etkinlestirmek

2022 yilinda 7 personel
katihm saglanmistir.

Mesleki egitim almamis
Universite mezunu
personel sayisi
artirilmis hizmetigi
egitimlerle
kituphanenin gesitli
birimlerinde etkin bir
sekilde hizmet vermesi
saglanmistir.

Hedef 3.2: Calisanlar igin
gorev tanimi ve yetki

- Calisanlara yonelik
hazirlanan is tanimi
ve hizmet
sureglerinin

glncellenmesi, is akis

paylasiminin ilgili semalarinin %85 is tanimi ve siiregleri
standartlara uyumunun hazirlanmasi ve guncellenmistir.
saglanmasi hazirlanan
semalarinin i¢
Kontrol Sistemine
girilmesi.
-Performans
degerlendirme
gostergelerinin
belirlenerek Birim istatistikleri,
Hedef 3.3: Yonetimle calisanlarin raporlar, diizenli olarak
calisanlar arasinda saglikli | performans yapilan toplantilarda
bir iletisim ortami yaratmak | degerlendirmelerini %85 personelle
ve calisanlarin memnuniyet |yapmak. paylasiimaktadir.
diizeylerini artirmak.
Personelin Personele yonelik
motivasyonunu toplantilar yapilmistir.
arttirici faaliyetler
diizenlenmesi.
-Koleksiyon Basili ve elektronik
sayisindan ¢ok, kaynaklarin saglanmasi
Liareas lemelen Hedef 4.1: Basili ve nitelige nem veren ve ¢ikartilmasinda;
gereksinim duydugu elektronik kaynaklarin bir koleksiyon nitelik, kullanim
basili, elektronik ve gérsel |saglanmasina yonelik gelistirme politikasi il istatistikleri ve maliyet

bilgi kaynaklarini, dengeli
bir sekilde saglayip, sahip
olma yerine erisim

olgltler olusturmak ve etkin
kullanimlarini saglamak.

benimsemek ve
Universite yonetimi
onayina sunmak.

kriterleri
benimsenmistir.
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felsefesini benimseyen bir
anlayisi hayata gegirmek.

Hedef 4.2: Kaynak
paylasimini artirmaya
yonelik isbirligi faaliyetlerini

-Paydaslarla birlikte
ulusal kaynak
paylasim politikalari
gelistirilmesi igin

Belge saglama hizmeti
ve kituphaneler arasi
kaynak paylasimi ile

gelistirmek ve teknolojik %100 S RRE YET
olanaklari kullanarak hizli, ¢alhsmalar yapmak. sayilarinda artis
verimli hizmetler vermek. saglanmistir.
- Universite
yénetimine,
kitiiphane
bitcesinde
. . surdurulebilir bir
Amag 5: Finansal Hedef 5.1: Cagdas el
kaynaklarin gereken standartlara uygun olarak | animsetilmesi icin
diizeye gikartilmasi igin “kutiphane biitgesinin calismalar yapmak Baskanlik biitgesi,
¢aba gostermek ve bu Universite bltgesine oranini [-Kitliphanelere Siirekli kiitiphanelere orantil
kaynaklarin ekonomik bir |esas alan” bir yaklasimi, dengeli kaynak bir sekilde dagrtilmistir.
sekilde harcanmasini iniversite yonetiminin saglanabilmesi ve adil
saglamak. dikkatine sunmak. 2lis ool Ui
baskanlik biitgesinin
katiphanelere
orantili bir sekilde
dagitilmasini
saglamak
- Yeni bir kiitiphane
bina projesiyle, Saglk
Bilimleri
Kutliphanesinin
tasinmasi
Hedef 6.1: Mevcut bina ve |_ ga5|k Bilimleri
hizmet alanlarindan en Kuatuphanesine ait ek
verimli sekilde yararlanma |deponun daha uygun %0
yollarini aramak. bir alana taginarak
. dergi koleksiyonunun
Amag 6: Hizmet alanlarini birlestirilmesi
ergonomik bir duruma - Kullanicilar icin
getirmek. sosyal ve kulturel
ihtiyaglari karsilayici
mekanlar olusturmak
-Kuttiphane
depolama alanlarinin
Hedef 6.2.: Bilgi kompakt raf
kaynaklarinin ergonomik sistemine gegerek I ET T
kosullarda korunmasi, kaynaklari korumak 0 .. .
%0 icin resmi istekte

bakimi ve hizmete
sunulmasi icin gerekli
onlemleri almak.

ve yerden kazanmak.
-Koleksiyonun
dezenfekte edilmesi
icin kitap yikama
makinesi almak.

bulunulmustur.
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Hedef 6.3.: Hizmet
alanlarinin bakim/onarim ve
temizlik ihtiyaglarinin etkin
yapilmasini saglayarak,
kullanicilar igin uygun
¢alisma ortami olusturmak.

-Binalarin
aydinlatma,
havalandirma ve
asansor sistemlerinin
yenilenerek
standartlara uygun
hale getirilmesi

- KGtuphanelerin
daha temiz ve
hijyenik ortama
kavusmasi igin
temizlik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi
- Saglik Bilimleri
Kutliphanesi
giris/cikislarda
denetim saglayacak
turnike sisteminin
yenilenmesi

%20

Amac 7: Kittiphanenin
varlik nedenini, ilgililere
duyurmak ve tanitmak
icin cagdas iletisim
yontemlerinden
yararlanmak.

Hedef 7.1: Kitliiphane
hizmet ve olanaklardan
yararlanma diizeyinin en
etkin seviyeye cikartiimasi
icin faaliyetler gelistirmek

-Egitim
programlarinda
gevrimigi konferans
programlarindan
yararlanmak

- Kiitiphanelerde
kiltarel etkinlikler
dizenlenmesi

- Bilgilendirme ve
duyuru hizmetleri
gelistirmek (Ogretim
gorevlilerine 6zel
yazilmis bilgilendirme
mektup veya e-
posta)
-Egitim-0gretim ve
arastirma
faaliyetlerinde
akademik birimler ile
isbirliginin
gelistirilmesi
yoniinde galismalar
yapmak

%60

Akademik
kullanicilarimiza kisisel
olarak 719 adet duyuru
yapilmistir.

Amacg 8: Universitemizin
bilimsel ve diistinsel
liretimine katki saglayacak
bilgi ve hizmetler
gelistirmek.

Hedef 8.1: Kitiphanenin,
tiniversite performans
degerlendirmelerinde ve
bibliyometrik ¢calismalarda
etkin rol almasi.

-Hacettepe
Universitesi 6gretim
Uye ve gorevlilerinin
ulusal ve uluslararasi
yayinlarini iceren
yayin ve acik erigsim
sistemi
olusturulmasin da rol
almak.

-Performans
olcitlerini ve
tekniklerini takip
ederek Universiteyi
bilgilendirmek.
-Universiteye 6zgii
akademik ylikselme

%80

HU arastirmacilari
tarafindan dretilen
bilimsel agik erisimli
yayinlar veri
tabanlarindan
taranarak lisans
uygunluguna gore
sisteme eklenmistir.

Cesitli dizinlerde yer
alan Universitemiz
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kriterlerini ve
uygulamalarini takip
ederek, kitliphane
hizmetlerine
uyarlamak.

- Universitemiz
yayinciligini takip
etmek ve gelisiminde
proaktif rol almak,
yayinlari arsiviemek.

yayinlari diizenli
araliklarla performans
raporu olarak Strateji
ve Gelistirme Daire
Baskanligina ve
Universitemiz
tarafindan istenilen
Mali yil Birim Faaliyet
raporlarinda
sunulmaktadir.

Akademik yikselme
kriterlerine hakim
olmak koleksiyon
gelistirme,
akademisyenlere
yapilan tarama (atif,
etki faktoru, kiinye
dogrulama vb.)
hizmetlerine yon
vermektedir.

HU yayinlari web
sayfasi icerik yonetimi
kiitiphanemiz
tarafindan
yapilmaktadir.

Hedef 8.2: Hacettepe
Universitesi adresli
yayinlarin bibliyografik
denetimini saglamak.

-Agik Erisim
Sisteminde
Hacettepe
Universitesi adresli
yayinlarin
bibliyografik kiinye
bazinda
listelenmesini
saglamak

- Hacettepe
Universitesi
Yayinlarindan g¢ikan
kaynaklarin tam
metin olarak Agik
Erisim Sisteminde
yayinlanmasini
saglamak

%80
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiin Yonler

1. Taninmis ve kokld bir Gniversitenin blinyesinde bulunmak
e Hacettepe Universitesi, verdigi egitim ve bilimsel arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi
anlamda kendini kanitlanmis bir Gniversitedir. Bliyuk bir Universitenin kitliphanesi olmak
alanimizda oncelikler saglamaktadir.

2. Toplum icindeki imajimiz

o Koleksiyonumuzdaki gesitlilik ve devamlilik, en ¢ok basvurulan kiitiiphanelerden olmak
imajimizi gi¢lendirmektedir.

3. Universite ydnetiminin destegi

e Kitiphanenin egitim ve bilimsel arastirmalardaki roliini bilen bir Universite tarafindan
kutiphaneye verilen destek motive edici olmaktadir.

4. Deneyimli personel

e KltUphanelerimizde galisan personelin blyiik cogunlugunun kitlphanecilik egitimi almis
olmasi verilen hizmetin kalitesinin artmasini saglamaktadir.

5. Universitenin diger idari birimleriyle kurulan pozitif iliski

e Kutliphanelerin, Universitenin diger idari birimleriyle olan iyi iliskileri, hizmetlere hiz ve

olumlu gelismeler olarak yansimaktadir.

B. Zayif Yonler

1. Orgitsel ve yénetsel alanlardaki bosluklar
e Egitim ve Ogretim programlarina yonelik gelismelerden zamaninda haberdar
olunamamasi
o Halkla iliskiler ve pazarlama politikasinin bulunmayisi

e Yiksekokul Kitiphanelerindeki yonetsel bosluk

2. Fiziksel kosullarin yetersizligi
e Saglik Bilimleri Kiittiphanesinin kiitiphane mimarisine uygun olmayan yetersiz bir binada

hizmet vermesi
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Saglik Bilimleri Kiitliphanesinin dergi koleksiyonunun farkli mekanlarda depolanmasi
Kitlphanelerde havalandirma, i1sitma, isiklandirma alanlarinda fiziksel eksiklikler

Kituphanelerdeki masa, sandalye ve raf sayilarindaki yetersizlik

3. insan kaynaklari boyutu

Personelin sayisal agidan yetersizligi,

Yetismis elemanlari istihdamdaki zorluk

Personelin mesai saati disinda calismak zorunda olmasi ve karsilig§inda fazla mesai
alamamasi

Meslek elemanlarina verilen uzman kadrolarinin kullanilmasindaki sikintilar

4. Bitce boyutu

Cagdas olcutlere uygun bir kiittiphane biitcesinin olmayisi,
Bltce harcamalarina yonelik bir politika bulunmamasi,
Bakim anlasmalari icin yeterli biitge olmamasi,

Kargo vs. tirinde yapilan masraflar icin 6denek saglanamamasi.

5. Uygulamadaki gliclikler

Kitiphanenin atif taramasi, kiinye dogrulama ve indekslere giren yayinlari belirleme
yoluyla akademik ylkselmelerde oynadigi roliin ilgili kesimlere yeterince
duyurulamayisi,

Bilgi okuryazarligl konusunda verilen egitimlere yeterli katihm saglanamamasi.

6. Farkli yerleskelerde hizmet vermek

iki farkh yerleskede hizmet vermek, yénetsel ve hizmet anlaminda giigliik

yaratmaktadir.

C. Degerlendirme

V- Oneri ve Tedbirler

Guvenlik kameralari, kapi glivenlik ve 6diing verme sistemlerimizin yillik bakim anlasmalarinin yapilmasi
yasanabilecek herhangi bir olumsuz durum ve daha maliyetli hasarlari dnlemek adina ¢cok 6nemlidir.
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EKLER

Ek 1- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap . Diizey Il. Diizey Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi
Kodu Kodu Kodu =LA =Bl ¢
--- insaat Makineleri ve Aletleri ADET
253 Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 1

253 02 05 Guc Elektronigi ve Basingli Makineler ile ADET 5
Aletleri

253 (0] 01 Yikama Temizleme ve Utlileme Cihaz ve ADET 5
Aletleri

253 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 22

253 03 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve ADET 1
Aletleri

253 Diger Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 1

Ek 2- Demirbaslar Listesi

Hesap . Diizey Il. Diizey Dayanikh Tasinirlar Olcii Birimi
Kodu Kodu Kodu U g -
--- Temsil ve Toren Demirbaslari ADET 11

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli ADET 11
Demirbas

Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 610
Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 47
Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 5
Haberlesme Cihazlar ADET 70
Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari ADET 187
n Diger Biro Makineleri ve Aletleri ADET 26
Biiro Mobilyalari ADET 3.393
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler
Yemek Hazirlama Ekipmanlari
“ Guzel Sanat Eserleri

Katiphane Mobilyalari

Basih Yayinlar

Gorsel ve isitsel

Guvenlik ve Korunma

Kontrol ve Guvenlik

Yangin Sondirme ve A

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

21

136

34

986

337.119

5.301

4

50

38
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Ek 3- Giivence Beyanlari

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
ic kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [1]

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [2] ANKARA-01/02/2023

Pinar AL
HU Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani V.
Harcama Yetkilisi

11 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
121Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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